
令和７年度 埼玉県立和光南特別支援学校

Mission
社会的使命 ＜目指す学校像＞

児童生徒一人一人の自立と社会参加を目指して、地域社会
とともに成長する学校

Vision
中長期計画 ＜重点目標と具体的取組＞

●個別最適な学びと協働的な学びの充実

●地域社会と連携・協働した学校づくり

●健康で安全・安心な学校づくり

●１２年間を見通したキャリア教育の充実

Value
大切な価値観

＜管理職＞

良好なコミュニケーションの下、働きがいのある学校づくり

本音の声を拾う スキルアップ

時を守り 場を清め 礼を正す

DE&I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）の推進
＜教職員＞

児童生徒ファースト

児童生徒の実態把握に基づいた指導

児童生徒がたのしめる授業づくり

保護者の想いに寄り添い、自分の言動・行動
に説明がつく指導

児童生徒の将来を見据えた指導

児童生徒の小さな変化、見えない気持ちに
気付く

焦らず、騒がず、ゆっくりと成果を求めすぎ
ない指導

多くの人から愛される人材の育成

平等・笑顔・ポジティブを大切にした児童生
徒との接し方

NGよりOKを大切にした言葉掛け

児童生徒の伸びしろを伸ばした喜びを皆で
味わう教職員集団

教職員がお互いを尊重したコミュニケーショ
ンの推進

学部・学年・学級の垣根を越えた風通しが良
く安心安全な学校づくり

教職員が同じ方向を向いた持続可能な学校指
導体制づくり

オン・オフを切り替え、健康で心の余裕を持つ

真摯に学び、専門性や人間性を高める

後進の悩みに寄り添い育成する

一人で抱えずに報告・連絡・相談

豊かなギバー（相手への貢献や喜びに重きを
置く）になる

自分の役割を遂行する

公教育に携わることを自覚する

＜事務室＞

学校の環境整備 児童生徒の様子を把握する

人と人との繋がりを大切にする

安全でおいしい給食づくり

樹木の手入れ等学校の第一印象を大事にする

＜保健室＞

教職員との協働

児童生徒とのコミュニケーション
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